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	 «УТВЕРЖДЕНО»

Решением единственного учредителя  

ООО «________»

от  « __ » _____ 2003 года 

            __________________Ф.И.О.




У С Т А В

ОБЩЕСТВА  С  ОГРАНИЧЕННОЙ  ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
«_______________»

г. Нижневартовск

2003 г.

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Общество с ограниченной ответственностью «_____», именуемое в дальнейшем «Общество», создано путем учреждения в соответствии с действующим гражданским законодательством Российской Федерации, учредительным договором и настоящим Уставом. 


Полное фирменное наименование Общества: Общество с ограниченной ответственностью ««_______».

Сокращенное наименование: ООО «___________».

1.2. Место нахождения Общества: 6286__ Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ, Тюменская область, г. Нижневартовск, ул. ________, д. ___.

Почтовый адрес: 6286__ Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ, Тюменская область, г. Нижневартовск, ул. _______, д. _________.

1.3. Учредителем Общества является:

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС ОБЩЕСТВА

2.1. Общество является юридическим лицом, обладает организационным единством, обособленным имуществом и самостоятельным балансом, может иметь расчетный и другие, в том числе валютный, счета в банках России, государств СНГ и зарубежных государств для хранения денежных средств и осуществления всех видов расчетных, кредитных и кассовых операций. Общество должно иметь круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на местонахождение Общества. Общество вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

2.2. Общество от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

2.3. Общество может иметь гражданские права и нести гражданские обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных законодательством. При этом основными видами деятельности Общества являются:

· ___________________________________________

· ___________________________________________;

2.4. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом, Общество может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии).

2.5. Общество может быть ограничено в правах лишь в случаях и в порядке, предусмотренных законом Российской Федерации. Решение об ограничении прав может быть обжаловано Обществом в суде.

2.6. Общество несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Общество не отвечает по обязательствам участника.

2.7. В случае несостоятельности (банкротства) Общества по вине его участника или по вине других лиц, которые имеют право давать обязательные для Общества указания либо иным образом имеют возможность определять его действия, на указанных лиц, в случае недостаточности имущества Общества, может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.

2.8. Общество не несет ответственности по обязательствам участников, участники Общества не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью Общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов.

2.9. Момент возникновения правоспособности Общества определяется моментом его создания.

2.10. Общество считается созданным с момента его государственной регистрации. Право Общества осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.

2.11. Общество может создавать филиалы и открывать представительства по решению участников. Создание Обществом филиалов и открытие представительств на территории Российской Федерации осуществляются с соблюдением требований Федерального закона “Об обществах с ограниченной ответственностью” и иных федеральных законов, а за пределами территории Российской Федерации - также в соответствии с законодательством иностранного государства, на территории которого создаются филиалы и открываются представительства, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами и действуют на основании утвержденных Обществом положений. Филиал и представительство наделяются имуществом, создавшим их обществом.

2.12. На момент регистрации Общество не имеет филиалов и представительств. В случае создания Обществом филиалов и открытия представительств в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения.

2.13. Общество может выступать учредителем (участником) других Обществ и товариществ, а также иных организаций, на условиях и в порядке, предусмотренных законами Российской Федерации.

2.14. Общество может иметь дочерние и зависимые Общества с правами юридического лица, созданные на территории Российской Федерации и за ее пределами.

3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. Основной целью деятельности Общества является получение прибыли.

3.2. Общество самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы развития, исходя из спроса на реализуемую продукцию, работы, услуги и необходимости обеспечения промышленного и социального развития Общества, повышения личных доходов участников и работников Общества.

3.3. Основу планов составляют договоры, заключенные с потребителями и поставщиками продукции (работ, услуг).

3.4. Отношения Общества с другими предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности строятся на основе договоров. Общество свободно в выборе предмета договора, определении обязательств, любых других условий хозяйственных взаимоотношений, не противоречащих действующему законодательству. Заключение договоров является исключительной компетенцией Общества и соответствующих партнеров по хозяйственной деятельности.

3.5. Общество, на основе изучения конъюнктуры рынка, возможностей потенциальных партнеров, информации о движении цен, организует материально-техническое обеспечение собственной хозяйственной деятельности путем приобретения ресурсов на рынке товаров и услуг.

3.6. Общество имеет право закупать материальные ресурсы, а равно и основные средства в установленном порядке у предприятий, организаций, учреждений и граждан, а также заключать договоры с указанными субъектами на изготовление продукции (работ, услуг), необходимых ему для выполнения хозяйственной программы.

3.7. Общество имеет право реализовать свою продукцию (товары, услуги) любому субъекту, как на территории РФ, так и на территории других государств.

3.8. Общество реализует свою продукцию (товары, услуги) по ценам и тарифам, установленным самостоятельно или на договорной основе, а в случаях, предусмотренных законодательством России, по государственным ценам.

3.9. Общество имеет право самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством. Общество может пользоваться кредитами российских и зарубежных банков и коммерческими кредитами в иностранной валюте, а также приобретать валюту на аукционах, валютных биржах, у юридических лиц и граждан в порядке, установленном законодательством.

4. ИМУЩЕСТВО ОБЩЕСТВА

4.1. Имущество Общества составляет единый комплекс, в который входят все виды имущества, предназначенные для его деятельности, включая земельные участки, здания, сооружения, оборудование, инвентарь, сырье, продукцию, права требования, долги, а также права на обозначения, индивидуализирующие Общество, его продукцию, работы и услуги, и другие исключительные права, если иное не предусмотрено законом или договором.

4.2. Источниками финансирования Общества являются:

· взносы участников;

· прибыль;

· иные источники, не запрещенные законодательством.

4.3. Имущество Общества, созданное за счет вклада участника (участников), а также произведенное и приобретенное в процессе его деятельности, принадлежит Обществу на праве собственности.

4.4. В имуществе Общества выделяется:

· уставный капитал;

· резервный фонд;

· иные фонды, созданные по решению участников Общества.

4.5.  Уставный капитал Общества составляет:  10 000  (десять  тысяч) рублей.

4.6.  Размер долей участников в Уставном капитале Общества составляет:

- Фамилия Имя Отчество – 100 % Уставного капитала, номинальной стоимостью доли 10 000 (десять тысяч) рублей;

На момент государственной регистрации Общества Уставный капитал сформирован в размере 100 % путем внесения имуществом, принадлежащим Фамилия Имя Отчество на праве личной собственности – компьютер «Пентиум-3».
Изменение размера Уставного капитала производится в порядке, установленном законами Российской Федерации и настоящим уставом.

4.7. Увеличение уставного капитала Общества допускается только после его полной оплаты за счет имущества общества, за счет дополнительных вкладов участников Общества, принятому большинством не менее двух третей голосов от общего числа голосов участников Общества. При увеличении Уставного капитала Общества за счет третьих лиц, принимаемых в Общество,  решение общего собрания участников Общества принимается единогласно.

4.8. Порядок уменьшения уставного капитала Общества определяется в соответствии со ст. 20 ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью».

4.9. Участник вправе продать или иным образом уступить свою долю (часть доли) в Уставном капитале Общества. Для этого ему необходимо письменно известить участников Общества и Общество о намерении продать свою долю (часть доли). Если в течении 30 дней с момента извещения участники Общества или Общество не изъявили желание приобрести эту долю (часть доли), то доля (часть доли) может быть продана третьему лицу.

4.10. Участники общества пользуются преимущественным правом покупки доли (части доли) участника общества по цене предложения третьему лицу пропорционально размерам своих долей.

4.11. Уступка доли (части доли) в Уставном капитале Общества должна быть совершена в простой письменной форме. Несоблюдение письменной формы сделки по уступке доли (части доли) в Уставном капитале Общества влечет ее недействительность.

4.12. Общество должно быть письменно уведомлено о состоявшейся уступке доли (части доли) в Уставном капитале с представлением доказательств такой уступки. Приобретатель доли (части доли) в Уставном капитале Общества осуществляет права и несет обязанности участника Общества с момента уведомления Общества об указанной уступке. К приобретателю доли (части доли) в Уставном капитале Общества переходят все права и обязанности участника, возникшие до уступки указанной доли (части доли) за исключением случаев, предусмотренных Законом.

4.13. Участник Общества, уступивший свою долю (часть доли) в Уставном капитале Общества, несет перед Обществом обязанность по внесению вклада в имущество, возникшую до уступки указанной доли (части доли), солидарно с ее приобретателем.

4.14. Участник Общества вправе в любое время выйти из Общества независимо от согласия других его участников или Общества.

4.15. В случае выхода участника из Общества, его доля переходит к Обществу с момента подачи заявления о выходе из него. При этом Общество обязано выплатить участнику, подавшему заявление о выходе из Общества, действительную стоимость его доли, определяемую на основании данных бухгалтерской отчетности за год, в течение которого было подано заявление о выходе из Общества, либо с согласия участника выдать ему в натуре имущество такой же стоимости, а в случае неполной оплаты его вклада в Уставный капитал Общества действительную стоимость части его доли, пропорциональной оплаченной части вклада, в течение шести месяцев с момента окончания финансового года, в течение которого подано заявление о выходе из Общества.

4.16. Действительная стоимость доли участника Общества выплачивается за счет разницы  между стоимостью чистых активов Общества и размером Уставного капитала Общества. В случае, если такой разницы недостаточно для выплаты участнику Общества, подавшему заявление о выходе, действительной стоимости  его доли, Общество обязано уменьшить свой Уставный капитал на недостающую сумму.

4.17. Выход участника Общества из Общества не освобождает его от обязанности перед последним по внесению вклада в имущество Общества, возникшей до подачи заявления о выходе из Общества.

4.18. Доля в Уставном капитале Общества переходит к наследникам участника. До принятия наследником умершего участника наследства права умершего участника осуществляются, а его обязанности исполняются лицом, указанным в завещании, а при отсутствии такого лица - управляющим, назначенным нотариусом.

4.19. Обращение взыскания на долю (часть доли) участника в Уставном капитале Общества по требованию кредиторов участника допускается только на основании решения суда при недостаточности для покрытия долгов другого имущества участника Общества.

4.20. Общество создает резервный фонд в размере 15 % от Уставного капитала путем ежегодного отчисления 5 % прибыли. Средства резервного фонда предназначены для покрытия убытков Общества.

4.21. Общество вправе размещать облигации и иные ценные бумаги в порядке, установленном законодательством.

5. УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕСТВОМ

5.1. Высшим органом управления Общества является общее собрание участников Общества. Решения по вопросам, предусмотренным подпунктом 2 пункта 5.3 принимаются двумя третями голосов от общего числа голосов участников Общества, если необходимость большего числа голосов не предусмотрена Федеральным законом «Об Обществах с ограниченной ответственностью». По подпунктам 3 и 11 пункта 5.3 решения принимаются единогласно. По всем остальным вопросам решения принимаются большинством голосов участников Общества, если необходимость большего количества голосов не предусмотрена Федеральным законом «Об Обществах с ограниченной ответственностью».

5.2. На момент создания, Общество состоит из 1-го участника, все вопросы, относящиеся к компетенции общего собрания,  решаются единственным участником. 

5.3. К исключительной компетенции общего собрания участников относятся:

1) определение основных направлений деятельности Общества, а также принятие решения об участии в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;

2) изменение устава Общества, в том числе изменение размера Уставного капитала Общества;

3) внесение изменений в учредительный договор;

4) образование исполнительных органов Общества и досрочное прекращение их полномочий, а также принятие решения о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества коммерческой организации или индивидуальному предпринимателю (далее - управляющий), утверждение такого управляющего и условий договора с ним;

5) избрание и досрочное прекращение полномочий ревизионной комиссии (ревизора) Общества;

6) утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов;

7) принятие решения о распределении чистой прибыли Общества 
между участниками Общества;

8) утверждение (принятие) документов, регулирующих внутреннюю деятельность Общества (внутренних документов Общества);

9) принятие решения о размещении Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг;

10) назначение аудиторской проверки, утверждение аудитора и определение размера оплаты его услуг;

11) принятие решения о реорганизации или ликвидации Общества;

12) назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных балансов;

13) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью».

К компетенции общего собрания также относится решение следующих вопросов:

1) принятие решений о создании филиалов и представительств;

2) участие Общества в иных организациях;

3) принятие решения о совершении крупной сделки;

5.4. Собрание участников созывается не реже одного раза в год. Очередное собрание участников должно проводиться не ранее чем через 2 месяца и не позднее чем через 4 месяца после окончания финансового года. На очередном собрании утверждаются годовые результаты деятельности Общества.

5.5. порядок созыва и проведения общего собрания участников (в том числе внеочередного собрания) производится в соответствии со ст. 35, 36,37, 38 Федерального закона «Об обществах с ограниченной ответственностью».

5.6. Единоличным исполнительным органом Общества является директор, который избирается Общим собранием участников сроком на 3 года. Директор Общества может быть избран также и не из числа участников Общества.

Договор между Обществом и лицом, осуществляющим функции единоличного исполнительного органа Общества, подписывается от имени Общества лицом, председательствовавшим на Общем собрании участников Общества, на котором избрано лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа Общества, или участником Общества, уполномоченным решением Общего собрания участников Общества.

5.7. Общество вправе передать по договору полномочия директора управляющему в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

5.8.  Директор:

1) без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет его интересы и совершает сделки;

2) выдает доверенности на право представительства от имени Общества, в том числе доверенности с правом передоверия;

3) издает приказы о назначении на должности работников Общества, об их пере воде и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

4) осуществляет иные полномочия, не отнесенные к компетенции общего собрания.

5.9.  Директор при осуществлении своих полномочий должен действовать в интересах Общества добросовестно и разумно. Директор несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием). Директор подотчетен общему собранию, осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством, настоящим Уставом, внутренними документами Общества, а также договором, заключенным с Обществом. По вопросам, отнесенным к компетенции директора, он издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников Общества.

5.10.  Директор может быть освобожден от занимаемой должности решением общего собрания до истечения срока его полномочий по основаниям, предусмотренным заключенным с ним договором и законодательством Российской Федерации.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКА. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРИБЫЛИ ОБЩЕСТВА

6.1. Участник Общества вправе:

- участвовать в управлении делами Общества в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и учредительными документами Общества;

- получать информацию о деятельности Общества и знакомиться с его бухгалтерскими книгами и иной документацией в установленном его учредительными документами порядке;

- принимать участие в распределении прибыли;

- продать и иным образом уступить долю (часть доли) в уставном капитале в порядке, предусмотренном законом и настоящим уставом;

- получить в случае ликвидации Общества часть имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами или его стоимость;

- участник также имеет иные права, предусмотренные Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью».

6.2. Участник обязан:

- вносить вклады в порядке, в размерах, в составе и в сроки, предусмотренные Законом и настоящим уставом;

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Общества;

- участник несет и другие обязанности, предусмотренные законом «Об обществах с ограниченной ответственностью».

6.3.
Общество вправе ежеквартально, раз в полгода или раз в год принимать решение о распределении своей чистой прибыли между участниками Общества. Решение об определении части прибыли Общества, распределяемой между участниками Общества, принимается общим собранием участников Общества.

7. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1. Отношения работника и Общества, возникшие на основе трудового договора, регулируются законодательством России о труде.

7.2. Трудовой коллектив Общества, который составляют все граждане, участвующие в его деятельности на основе трудового договора:

- решает вопрос о необходимости заключения с руководством коллективного договора, рассматривает и утверждает его проект;

- решает иные вопросы, отнесенные законодательством к компетенции трудового коллектива.

7.3. Решения трудового коллектива принимаются на общем собрании открытым голосованием простым большинством голосов.

7.4. Взаимоотношения трудового коллектива с участниками и директором, охрана труда, социальное развитие, участие в прибыли Общества регулируются законодательством, настоящим Уставом, коллективным и индивидуальными трудовыми договорами.

7.5. Формы, системы и размер заработной платы  работников Общества, а также другие виды их доходов устанавливаются Обществом самостоятельно.

7.6. Общество обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты и условия труда.

7.7. Социальное развитие, улучшение условий труда, обязательное социальное и медицинское страхование и социальное обеспечение работников регулируются законодательством России.

7.8. Общество обязано обеспечить своим работникам безопасные условия труда, и несет ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

7.9. Общество может самостоятельно устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные льготы, а также поощрять работников организаций, предприятий и отдельных граждан, обслуживающих трудовой коллектив Общества и не входящих в его состав.

7.10. На участников Общества, одновременно являющихся его работниками, полностью распространяются положения настоящей главы.

8. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ, ПРОВЕРКА И РЕВИЗИЯ ФИНАНСОВО‑ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА

8.1. Общество обязано вести бухгалтерский учет и представлять финансовую отчетность в порядке, установленном Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью» и иными правовыми актами Российской Федерации.

8.2. Проверка и ревизия финансово-хозяйственной деятельности Общества осуществляется государственными налоговыми инспекциями, аудиторскими службами, а при необходимости и иными государственными органами в пределах их компетенции.

8.3. Общество производит учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу  их на государственное хранение  в установленном порядке при реорганизации или ликвидации Общества.

8.4. Информация об Обществе предоставляется в государственные и иные органы в соответствии с их компетенцией в порядке, предусмотренном правовыми актами Российской Федерации.

9. ПОРЯДОК ХРАНЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ ОБЩЕСТВА. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ

9.1. Общество не обязано публиковать отчетность о своей деятельности за исключением случаев, предусмотренных законом.

9.2. В случае публичного размещения ценных бумаг Общество обязано ежегодно публиковать годовые отчеты и бухгалтерские балансы, а также раскрывать иную информацию о своей деятельности в порядке, предусмотренном законодательством.

9.3. Общество обязано хранить по месту нахождения его исполнительного органа или в ином месте, известном и доступном участнику, следующие документы:

- учредительные документы Общества, а также внесенные в учредительные документы Общества и зарегистрированные в установленном порядке изменения и дополнения;

- протокол (протоколы) собрания учредителей Общества, содержащий решение о создании Общества и об утверждении денежной оценки не денежных вкладов в Уставный капитал Общества, а также иные решения, связанные с созданием Общества;

- документ, подтверждающий государственную регистрацию Общества;

- документы, подтверждающие права Общества на имущество, находящееся на его балансе;

- внутренние документы Общества;

- положения о филиалах и представительствах Общества;

- документы, связанные с эмиссией облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг Общества;

- протоколы общих собраний участников Общества;

- списки аффилированных лиц;

- заключения ревизионной комиссии (ревизора) Общества, аудитора, государственных и муниципальных органов финансового контроля;

- приказы  директора;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, внутренними документами Общества, решениями общего собрания участников Общества, решениями  директора.

9.4. Общество вправе не предоставлять третьим лицам информацию, составляющую коммерческую тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

По требованию участника Общества, аудитора или любого заинтересованного лица Общество обязано в разумные сроки предоставить им возможность ознакомиться с учредительными документами Общества, в том числе с изменениями. Общество обязано по требованию участника Общества предоставить ему копии действующих учредительного договора и устава Общества. Плата, взимаемая обществом за предоставление копий, не может превышать затраты на их изготовление.
10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБЩЕСТВА

10.1.  Реорганизация  Общества.

10.1.1. Реорганизация Общества (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование в иную организационно-правовую форму) может быть произведена по решению участников.

10.1.2.
В случаях, установленных законом, реорганизация Общества путем его разделения или выделения из его состава одного или нескольких юридических лиц осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда.

10.1.3.
Не позднее 30 дней с даты принятия решения о реорганизации Общества, а также при реорганизации Общества в форме слияния или присоединения с даты принятия решения об этом последним из обществ, участвующих в слиянии или присоединении, Общество обязано письменно уведомить об этом всех известных ему кредиторов Общества и опубликовать в органе печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении. При этом кредиторы Общества в течение 30 дней с момента опубликования сообщения о принятом решении вправе письменно потребовать досрочного прекращения или исполнения соответствующих обязательств Общества и возмещения им убытков.

10.1.4.
В случаях, установленных законом, реорганизация Общества в форме слияния, присоединения или преобразования может быть осуществлена лишь с согласия уполномоченных государственных органов.

10.1.5.
При реорганизации Общества права и обязанности переходят к правопреемникам (правопреемнику) в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом в порядке, предусмотренном законами Российской Федерации.

10.1.6.
Передаточный акт (разделительный баланс) утверждается участниками Общества и представляется с учредительными документами для государственной регистрации вновь возникших юридических лиц или внесения изменений в учредительные документы существующих юридических лиц.
10.2. Ликвидация Общества.

10.2.1.
Общество может быть ликвидировано:

- по решению участников  Общества;

- по решению суда в предусмотренных законом случаях;

- в иных случаях, предусмотренных законом.

10.2.2.
Участники  Общества или органы, принявшие решение о ликвидации Общества, обязаны незамедлительно письменно сообщить об этом органу, осуществляющему государственную регистрацию юридических лиц.

10.2.3.
Участники  Общества или органы, принявшие решение о ликвидации Общества, назначают, ликвидационную комиссию (ликвидатора) устанавливают порядок и сроки ликвидации.

10.2.4.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Общества.

10.2.5.
Ликвидационная комиссия помещает в официальной печати публикацию о ликвидации Общества и о порядке и сроке заявления кредиторами претензий. Этот срок не может быть меньше 2-х месяцев с момента публикации о ликвидации.

10.2.6.
Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Общества, а также принимает все иные меры и выполняет все иные действия, предусмотренные законами РФ.

10.2.7.
Печать и штампы Общества сдаются в органы, осуществляющие государственную регистрацию, вместе с предоставлением ликвидационного баланса.

10.2.8.
 В случае реорганизации или ликвидации Общества документы по личному составу передаются правопреемнику либо сдаются в архив администрации г. Нижневартовска.
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